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En 1998, commémoration du 1300° anniversaire de la mort de saint Berthuin,
Moine irlandais, fondateurde | 6 abbaye de Mal onne.



Notre identité

Nos racines

C’ e s t° sitalaique7saint Berthuin, moine irlandais, fixa sa résidence a Malonne. Il
entreprit | a construction d’un monasteére au coe
mourut en 698. Les bati ments érigés témoignent de | a

monastiques de la Belgique.

Répondant a | appel de Monsieur | e Chanoi
fondateur : saint Jean-Baptiste de la Salle, les Fréres des écoles chrétiennes reprirent les infrastructures
de | " abbaye alors désaffectée pour y installer
Depuis |l ors, |l es Freres :ouvrirent d’  autres

9 une école secondaire,
9 une école fondamentale,
1 une école primaire spécialisée.

Toutes ces entités restées fideles a |’ esy
des Pouvoirs Organisateurs différents.

Notre héritage soutient notre présent

En particulier, notre Pouvoir Organisateur assume la tradition spirituelle et pédagogique de
ses fondateurs et | "actualise dans | e temps pi
secondaire genéral ouverte aux jeunes issus des quatre coins de notre sociéte.

Vous trouverez ci-aprés nos projets éducatif et pédagogique. Ce sont ceux gque propose la
FESeC (Fédération de |’ enseignement secondaire

Le Pouvoir Organi sBearetuhruidne sl’’ilmssctriittutd aSnasi
chrétienne et la reconnait notamment dans le charisme de Jean-Baptiste de la Salle qui consiste a faire
de | " acte d’'enseigner un acte évangélisateur ce¢e
sa formation humaine et chrétienne.
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Jean-Baptiste de la Salle
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Projet éducatif

Ce que | 6homme humani se, Dieu |l e divinis

Une histoire particuliére

Dans un régi me de | iberté d’esqi'senrmginemietnt
pluralitt des initiati ves.histGitedet natnei paye, -dibéesksg| 1 $ e
congrégations, paroisses, associations de chrétiens - a offert un service scolaire dans tous les niveaux et
f o r menswignement.

Selon les besoins du temps, les communautés chrétiennes ont pris de facons diverses leurs
responsabil it é sjeumkssetriasfornatioréddsadaltast i on des

Un nouveau regard
Les ecoles chrétiennes sont les héritiéres de cette attitude responsabl e et ne peuv

dérober.

Aujourd’ hui , |l es institutions chrétiennc
reconnaissanced e | " autonomie des réalités profcalaress et
qui s’y retrouven ténentl€ ecsles d porarmursrégaydrnoneedu supleursidengitén

et leurs options fondamentales.

Unité de la formation humaine et de la formation chrétienne

Au f ondement de | " école chrétienne se tro
| " éveirlétdencha | a foli for ment une uaorvittién:fonde e g u
|l " humani sme <chr étien. Dans wune cdtoes §trbnt at pehl
s’ e nr i rauluéllsmsng n t
Le projet

Ce faisant, les communautés chrétiennes se mettent au service de la société et de la jeunesse
d” une facon qui | eur est propre, comme d’ autr es

La perspective évangélique éclaire cette fonction sociale et lui donne une signification et
une di mension nouvell es. El'le | >inscrit dans U
Pour el l e, Il " homme s’ accomplit dans sa relati ol
n’ humaplénsudeqe h en o uvetaa@htist. & Di eu

La mission de |’ école chrétienne est ainsi

AU SERVI CE DE.L6HOMM

LO®col e chr®tienne ®duque en enseignant

Un service social commun a toutes les écoles

L”"école chreéetienne, c oimelesobjecofugénérauxedesysteree, e nt
éducatif.

Former la personne

El'l e se propose d’'mboonalidt det déenvel epperdel &
maternellea | > uni versité et quel gue soit | e dawpe d’
aux di mensi ons de | > humanit é, gu’' el l es soient
spirituell es. El'le |l e fait en met t anartistiguesa c un

litteraires, scientifiques et techniques.
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L’ écveeluee accuei | | i réduué ddjindana kla famille eelle leqansidérel est
dans sa singulariteé. ElI'le | aide a accéeder a |
accorde un soutien privilégié a ceux qui en ont le plus besoin.

Former le citoyen

L'’ école vise également a former | e citoye
monde dans une soci été démocratique, fondée sul
deviennent des acteurs de la vie sociale, souci eux de justice et de pai x,
des pratiques démocratiques. De cette maniere, elle les prépare a prendre part a la vie collective, dans

ses dimensions associatives et politiques.

Former | 0dacteur de | a vie ®conomi que

L’ écoleemmfveutassurer | e développement des aj
vie économique et professionnelle au service de la personne et de la société. Elle ouvre ainsi la
possibilité d’  exercer une act i viHlefatwWadeuwxmui sant
s’adressent a elle des acteurs responsabl es, e
évolution.

Une tache commune a toute la communauté scolaire

Ces objectifs sont communs a toute la communauté scolaire. Chacun, selon sa
responsabilité, concourt au méme but. Il y apporte ses propres compétences et respecte les compétences
des autres.

Les él éves et étudiants sont |l es acteurs
éducateurs, ils construisent et formulent peu a peu leur projet personnel.

Les parents sont |l es premiers éeéducateurs
tache sans les parents, comme ils ne peuvent la réussir sans elle.

Les organisateur s, hériti espmsabdite garticuleraddat eur
bien commun. lls doivent rendre compte a la société de leur action et des moyens qui y sont affecteés.

Les directions animent |l e projet éducatif,
elles en gérent quotidiennement les ressources, tant humaines que matérielles.

Les membres du personnel d’"enseignement e
sont | es pr of e s appodentsaeir e savdirefaird dangle neaitriee des abplrestissages

et dans la pratique quotidienne de la vie commune.
Les membres du personnel administratif et ouvrier contribuent eux aussi au bien-étre et a la

bonne marche de |’ établissement

Tous les membres de la communauté scolaire se rassemblenta ut our d’cammuno bj e c
et se donnent | e gésultate ge denr |ctiod. 'Ledirvidahle commune linplgjue une
volonté de communication, de concertation et de transparence.

Cette action, | écol e c hriéstitutienscolatre. | a met en

..ALALUMI ERE DE LBEVANGI L

L6®col e chr®tienne ®vang®lise en ®du

Service de | 6homme et amour de Dieu

En créant et en soutenant des écoles, la communauté chrétienne assume sa part du service a
|l a soci ét é. En travaillaeamtdaul @ ondeiuaendnentd!’ |heo mt
Royaume de Dieu. Amour de Dieu et amour du prochain y ont partie liée.

La relation pédagogiqgue que | " école chréti
nouvelle : el l e s’ enracilneanmoturs 'daec cDoimepu ,i tt edlangsue Jés
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Education aux valeurs

A ce titre, elle promeut dans sa démarche éducative des valeurs évangéliques qui sont aussi
|l e bien commun de | ' humanit é: not amment ,
l e respect de | autre,
la confiance dans les possibilités de chacun,
le sens du pardon,
le don de soi,
la solidarité responsable,
l > intérioriteéeé,
la créativiteé.
Elle se veut particulierement attentive aux plus démunis.
Ces valeurs humaines, Jésus, suivi par ses témoins, les a assumées de fagon radicale et leur
a donné, jusqu’' a résurrectior unesforce e un éclatmparticubets. par s a

Inspiration chrétienne

L”"école chreéetienne a mission d annoncer I
entretient v i v an tnement fandaten® tawgours actueld & vid, la §assion, la
Résurrection de Jésus-Chr i st . El'l e en teémoigne par ses acte
sens que chacun cherche a donner a sa wmsisa per s
référence essentielle dans la personned e Jésus et da masdéslataditiosvivenedes qu’

| > Eglise. ElI'le a donc | a conviction qu’elle n’ ¢
L école chrétienne of fuireeaprapre adédntitécerurelationaec!| i ber
|l e Dieu de Jésus, de se sentir interpellé par |

La tache au concret
Cette tache s’ ef f e cetsaigeer, odrdamisse constraisent lés savoitsé mé n

et lessavoir-faires e f or ment | " esprit et | e sens de | a vi
encore | eur forme concrete dan svivréléscelatiprs entredea t i o n
personnes.

La qualité du cours de religion contribue grandementa cett e méme f i n,
soutenu par | éducation de |l a famille et de | a

Selon | endroit dhacunc hle’'mé moloel cher étriodfrrree s’
des lieuxetdes t emps de ressourcement, de priere veri
de partage ou peut s’ apprendre, avec | es mots e

Ouverture et liberté

L’”"école chreétienne accuei ldle;ellgleuffatoonnaiteer s c e
son projet, p o ur cognaissanck de caliseee cchhoriéstii sesnesntetenf i dél e
croyantsetnon-cr oyant s, chrétiens différents dans | eur

Sans étre nécessairement de la méme communauté de foi, ils seront invités au moins a partager les

valeurs qui inspirent | action de | écol e.

L école chrétienne traite ceux qu’'elle acc
consci ence tutemanipuilaion @ vialencs raorale.
Chacun selon sa situation propre

La mission d’'Eglise de |'écol e, comme s a

communaut é éducat i ve. cobmuéaaéodé \ae: etlehentrétient desieneavee s t u
| " ensemble de | a communauté chrétienne.

Les organisateurs sont les garants de cette mission, les directions la promeuvent, les
familles en sont bien informées et sont invitées a la soutenir et a y participer.
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Les membres du per s ooHahoeert loydlementl al grdjeasbldnilas s e me

tache propre a chacun. Pour poursuivre ensembl
dans | eurs propos, |l eurs attitudes, l eur s mod e
peuventpar t ager de coénvictionstgaurii é ur nlsepes rent, tous | e res
dével oppe. Chacun restera attentif aux questior

Une équipe pastorale animera le projet chréetiend e | éc ol e denvivantela | | ant
mémoire chrétienne comme d’un éveénement touj o

sympathie des collegues et le soutien actif de la direction.
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Projet pédagogique

L6®col e

| 6 ®col e, |l i eu de savoir et doh®ritage.

L école dstvua pobau | e jeune, mai:eeluigd | e |
rapport au savoir.Sams "  ehb6appi entlies snraogneop ol e, I
proposer des connai ssances, de | ' ai dllectuelleaet mai t |
manuelles ainsi que des savoir-étre qui contribueront a relier le jeune a la société. Elle fera ainsi accéder

|l a génération montante a une mémoire et a des
organisation quotidienne, a des attitudes démocratiques, civiques, critiques, soucieuses du bien

commun. En cel a, ell e coll abore, chaque fois q
transmet une culture et ou s’ appr e nedtcathdiqud, i e n
entre autres, l a transmission de |’ héritage ¢
ferment de liberté et senspossibled e | a vi e pour |’ homme engagé da
| 6®col e, | ieu de sens.

Ces connaissances, ces pratiques et ces attitudes seront plus solidement acquises si elles ont
été construites ou au moins percues dans leur contexte et leur histoire et situées dans le systeme dont

el l es font partie. L’'él éve en ssasiistiér aqud’ed uteasn tp
réponses a ses questions, qu’'elles | ui per mett ¢
des |liens cohérents, a des pratiques ou a des
mieux comprendre le monde.
| 6®col e, instrument doéinsertion.

Les savoirs et techniques tr anatoalisés. p@redt
seul ement S i ell e #conomegaes etacut ésr slolcée ®
pourra prendre en compte | e désir d’"insertion des |jeur

professionnelle. Les technologies nouvelles - notamment de communication - et la pratique adéquate
du stage seront mises au service de stratégies de formation appropriées aux besoins divers des jeunes.

Les enseignants

par des enseignants reconnus comme acteurs essentiels
Quel gue soi't Il " angl e a p pédagogique qdueq ule’l é coon
secondaire catholique se donne, il faut mesurer le réle et la place indispensabl es qu’y p
enseignants. Rien ne se fait sans les femmes et les hommes qui, chaque jour, rencontrent les jeunes
dans |l eurs réalités, aux prises avec | eur proj
que lesgrandsobjecti f s de | ' enseignement se trouvent conc
La gravité de la tache dit assez que les enseignants, les éducateurs, les directions sont au
sei n d ée rdels aéteurs poditiques de la sociéte. C'est |l eur digniué de
métier renouvelée, participative, en intelligence critique avec la société entiére qui doit les reconnaitre
et leur faire confiance.

par des enseignants qui anal ysent ce qui chang
tirent les conséquences

Cette culture professionnelle peut étre VvEé
EI | e permettra que se développent en chacun

Institut Saint-Berthuin 7



changementsde sa fonction et sur | metdémamcokhes. dEADPP
d’' ét e

expressions concretes a travers | e projet
Le métier change. Il implique sans doute, progressivement, un exercice plus collectif et une
place a faire a de nouvel |l es emmvdntbrtedckesins. llirekste ap p a

cependant que la relation pédagogique implique un engagement singulier de chaque enseignant, appelé
a reconnaitre ses valeurs pour décider de son action.

par des enseignants qui peuvenett bdRn & feincpise rd 6dRBcuhr

La cohérence, | > exi stence méme du projet
actions concr é ¢gtalsssendnd supposeht gue g déeelioppet une dormation continue
praticable et que se mettent en place des lieux et des temps d’ échanges pl
enseignants.

LO®I ve

pour un ® ve autonome qui dialogue et sob6exprirt

Dans | e processus d’'appropriation des cor
privilégiera les méthodes qui favorisent| 6 a ut odneo mi’'eé | ev e, |l e développe
son désir et de sa capaci t-réémedOnaigena, deeceitelmameredar o gr e
const r ucjugemem pedonnel i n s i g tévaluatioe réfééa & des critéres pertinents,
conscients et convenus.

Une place centrale sera faite au questionnement, qui évite tout dogmatisme, a la
di alectique qui confronte | es points de vue, a
réalité ou proposés a la curiosité des esprits.

Le jeune maitrisera d’'aut arti miuaguwx éseén |ap
di al o g u e interdactiondconstante avec autrui: maitres, condisciples, auteurs du passé. La

formation congue ainsi dva et récipregae cainprandearaussi lorelatiod ' oceu v 1
aux experts, aux documents, matériaux et instruments de référence...

On percoit | importance quel anegvuéet ddbaennss eci eg
orale et écrite, comme outil permanent de découverte de soi, des autres, du monde et comme instrument
de communication, de développement de | a penséc
synthese autant que d’intégration sociale et de

Dans cette conc e p tatdimensiondafectiVe negpguipéire mégligée, sos a g e
plus que |l e ré6le du désir, de | " émotion, des er

La part faite a |’ intérioriteée et a |l a se
ouverture & la dimension du bien et du beau et aux voiesde | ' expression arti:
gu’ approfondir | a conception globale que | e jetl
pour un éleve reconnu dans sa différence et soutenu dans son projet de réussite...

Cette approche de | ' ap p roasidédratios fa alifféeenceedasg a g e
acquis, des motivations, des rythmes, des milieux s oci ocul tur el s. I 1 n'y a
miracle. La bonne méthode est plurielle : c’ est el l e qui fait progr e
personnal it &du ohadtre, bans @ébligev mour autant les efforts de standardisation des

objectifs et des compétences évaluables au terme du degré ou des études secondaires.

pour un éleve orienté dans le respect de ses aptitudes et des exigences de la société...

Cettestandar di sation équilibre et compl ete | a
ElI'l e met pratiquement |’ école et ses différent
obligation de résultats. L’ e fdfégrat pdeea md & md ¢ raactci
secondaires a | ensemble de | a population doi't
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|l es di mensions de sa personne. Cette viseéee feéect

perspective qui favorise | 6 or i echd alt’'i ®@lneve et prget peraonnelyrpltbtigue n de

dans une perspective de sélection par |’ échec.
Doter chaque éléve des compétences et des savoirs nécessaires a la poursuite de son projet,

exiger de chacun son maximumd’ ex cel | enk @ ®g & la v b ® endseumnt accértaina une s
surcroit d’attention et de moyens, a d’ autres,
déefis, c¢c’  est dans cette visionsdi@#mocrati gue que

Dans cet ordre de préoccupation, une attention particuliére sera apportée aux vrais
« démunis économiques » et, sans rien brader, aux difficultés qui peuvent perturber leur relation a la
culture scolaire et aux savoirs.

La société

vers une société solidaire...

Cette tension vers |’ obligation de résult e
de compétence de |’ ensembl e doepératian etpde slidaridét i o n ,
initiation a la vie en société. Elle implique la conviction que tous peuvent réussir, et en méme temps
gue rien ne s’'obtient sans effort. El'l e demand
| " expérience de | ’'intérét commun dans | apprer
équipe ou une réussite partagée transcende rivalités et concurrences.

vers une société qui valorise...

La aussi le respect des différences, | * écout e, l a mise en vale
patience, la constance devant la diversité des maturations intellectuelles et affectives seront les gages du
succes. -mémehes’' |l bidevait avoir |ieu, pourrait
jeune, d’' étre aopmiivempagné et surtout «

Vers une sociéte de citoyens...

Ces pratiques, vecues dans la difficulté bien réelle de publics de plus en plus hétérogenes,

appellent nécessairement au c ceumé me de | a <cl asse et de | " écol
construction active de soi et de socialisation, des régles de vie en commun, une habitude du respect
réciprogue, le refus de la violence et une progressive intériorisation de la loi. Les régles de vie qui
traduisent celle-ci dans la vie scolaire quotidienne doivent étre claires, cohérentes, autant que possible
congues ensemble, connues de tous, partagées et respectées par tous. Elles impliquent, si nécessaire,
sanctions et arbitrages. Chaque | eppmantissageelalaa ai n
citoyenneté adulte. Respect de soi et respeccitt od’eanintersyi | «
apprend ensemble.

Régles de vie communes et apprentissage cc
on y aura fait place au corps, au sport, a |

qu
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Projet do®t ablissement

A.ldent i fi cation de | 6®t abl i ssement

orientations do®tudes

enseignement secondaire général
1% degré
1" année C
2% année C
Années complémentaires du 1% degré
2° degré
2° langue : anglais, néerlandais
éducation physique (garcons et filles)
latin
sciences (3 ou 5 heures : biologie, chimie et physique)
sciences économiques
sciences sociales
activités complémentaires: art et sports
3% degré
2° langue : anglais, néerlandais
3% langue : allemand, espagnol
éducation physique (garcons et filles)
mathématique (4 ou 6 heures)
sciences (3 ou 6 heures : biologie, chimie et physique)
sciences économiques
sciences sociales
activités complémentaires: compléments francais et mathématique

formes dbéaccuei l

L’ I nst i-Beathuin #Bcaeiller tdes jeunes filles et jeunes gens en externat
exclusivement. Les parents qui le souhaitent peuvent inscrire leur enfant dans un internat voisin :
actuellement des liens sont établis avec les internats Asty-Moulin, de la Communauté Francaise rue
Muzet et du domaine de Haute-Anhaive.

B. Actionsdéja mises en place, a conserver ou a développer

Ouverture culturelle
théatre,
cinéma (Festival International du Film Francophone...),
participation aux activités et concours proposés par les médias,
semaine de classes vertes en 2°,
voyage de srangerhséouraudtureben 5 année
Eveil spirituel et social
retraite des classes de 5° et/ou 6°
actions caritatives menées dans un cadre

projet OXFAM

El eéve acteur dans |’ écol e
mini-entreprise
conseils d’' él eves

10 Institut Saint-Berthuin
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journée des études supérieures au 3° degré

prise en charge collective de | a propreté de

féte de | " écol e

maturation du projet personnel du jeune (CIl ¢
Parents acteurs dans |’ écol e

association des parents (participation et soutien aux projets, intermédiai r e entre |’ é

parents...)

rencontres de parents (réunion de rentrée, remise de bulletins aux parents...)
dialogue parents - éleves - professeurs
concertation pour préparer les orientations des éléves

Enseignants acteurs dans | " écol e
conseils de classe, conseils de guidance et conseil de direction
€équi pes pédagogiques pour |’ harmonisation dec¢

des objectifs de cours, la réflexion par degré
Projets pédagogiques
échanges linguistiques
centreCyberMédi a, de documentation et d’informatigq
échanges primaire - secondaire
encouragement des formations continuées du personnel
adaptations ponctuelles de | > horaire per met
pluridisciplinaires
Projets sportifs
journées sportives
stage sportif Cdlegrédudomaine ADERS dudipy@¢Chiny) a u 2
stage de skis degréduxkarpllisi on sport au 3
Tous les projets sont menés en concertation avec tous les partenaires. Aussi, la nature
précise des réalisations engagées chaque année scolaire ne peut jamais étre entierement déterminée a

| "avance, elle est toujours fonction du groupe
Pour la bonne organisation de chacun, le planning des activités extraordinaires dont les

voyages a éurdraoges eespectifs sont établis e

possible méme dés |’ 'inscription des ¢él eves. D e

permettre a tout le monde de participer a ces activités. Les éléves sont soutenus dans leur recherche de
moyens de financement alternatifs particuliers.

C. De donn®es issues de | 6®t at des | i eux

Une vaste enquéte menée dans le courantdu2°s eme st re de |-98aupmsée s c
des éléves, des parents et des enseignants a permis de mettre en avant nos soucis prioritaires :
| 6enseignement de qualit®

qui appelle a une gestion efficace des groupes hétérogenes (méthodes, encadrement,
remédiation, gestion des «éléves a probléemes») et qui veille a doter les é1 éves d’ ou
méthodologiques (dont le CDL...);
la participation

gui suscite des él eves acteurs, en portant
|l 6i nf ormati on

qui nécessite un mode de communication clair, qui parle de nos projets sans jargon
inaccessible a personne (ni aux parents ni aux éleves);

Institut Saint-Berthuin 11



|l 6environnement

|l a convivialité doit étre au cour de nos p
(en particulier sportive) de qualité. Nous veillons & améliorer et entretenir les lieux de convivialité, en
favorisant, entre autres, la prise en charge de la propreté par les éleves.

D. Objectif prioritaire

Notre école est d’abord un | ieu d" apprent
t

pédagogique du Pouvoir Organisateur. Notreobject i f pr i or i aire est |’ ense
| :

TL él eve est acteur de son développement qui C
dépassement de soi. L él eve doit étre prits ou
personnel et projet d’orientation professionr
excellence.

fL” " enseignant se doit d’' étre un professionnel,
de | " él eve. Ce r Olupesteeoncptaetiont s’ exercer sans ¢égq
T Cet enseignement vise un équilibre entre | ’1in
T Cet équilibre n’est possible que dans un cl ir
(i mage poseéeligqeedk’ eénecobnnement (|l ocaux, pr o}
E. Les actions °~ mettre en Tuvre

1. Introduction : la Pastorale, trame du tissu pédagogique

La pastorale scolaire ne constitue pas un
Elle est appelée a traverser toutes les dimensions de notre établissement. Les valeurs que nous prénons
pui sent | eurs sour ces a laPacolededésudCGhristipatée tansardélant i o n
d’' Egli se.

Les lignes de conduite de notre projet inspiré des valeursigghques

fla pastorale est | *af faire de tous, el l e i mp
not amment dans | e regard positif que chacun ¢
plus démuni (économiquement, intellectuellement, affectivement ou socialement);

Tl e moteur de |’ animation pastorale est for mé

apporté par des intervenants extérieurs;
1 un appel plus explicite est adressé a la Congrégation des Fréres des Ecoles chrétiennes, fondatrice de
| > éetablissement.

2. Loinformatliegueeritl ®®Cyhber M®di a, de Document

Les champs couverts par le projet

L>informatique ne constitue pas un object
oblige. Levaste projet Cyber Médi a t ouc hedupédagogiquelaes dc
| " éducatif, en passant par | e pastoral, | e rele
Le public cible

Les éléves en priorité ; dans un second temps, leurs parents.

Les acteuroncernés
Eléves et enseignants.
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Les moyens ° mettre en Tuvre

humains un temps plein de coordonnateur du centre qui suit une formation spécifique en
gestion dans ses aspects informatique et pédagogique

mateériels un vaste local qui regroupe la documentation et un r éseau d’ or di
de <classe pour | e s Poble),cdaun sallesdmultinmtdiapdumat i g

mateériel réparti dans tous les locaux de cours en fonction des besoins spécifiques et
doté d'une liaison Internet.
financiers |l a maintenance du site, |’ aménagement d
de formation la formation spécifique du coordonnateur du centre et des formations en utilisation
pédagogique du matériel pour tous les enseignants

Le projet

L’ ordinateur doi't devenir un outil habitue
de texte, d’  un cal cul par tableur et de recher (
au terme de leur formation.Le coor donnateur doit veiller a ce
centre et wutilisent | > outi/l informatiqgue. ! ([

proposer des actions concrétes qui permettent aux éleves la maitrise des compétences informatiques de
base.

Les échéances

Le centre est fonctionnel. Un systeme facile de réservation est mis au point et le
coordonnateur est disponible.

Les indicateurs de réussite

Au terme de leur formation, tous les éleves doivent maitriser les fonctions de base des
outils informatiques décrits.

3. La gestion des temps libres des éleves

[. Sur les temps scolaires
A. Au premier degré

Objectif
Privil égier un encadrement actif des él éves en
Comment ?
soit en assurant la continuité du travail de classe
fTpar un travail programmé par | e professeu
1 par des séries de travaux ou exercices, accompagnés de leur corrigé, mises a disposition
des rempl acant s, en cas d'  absence inopiné

soit par des activités formatives

9 jeux éducatifs

fTtests d’intéréts

9 vidéos documentaires adaptées au niveau des éléves...
soit par une aide a la gestion du temps, en derniére heure notamment,

9 contr6le et mise a jour du Journal de Classe

1 contréle et mise a jour du planning des travaux et legons
Une vidéotheque sera construite et compl étée r
d"  une durée inférieure a 50 minutes. La constr|
éducateurs sous les conseils des enseignants.
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par qui ?

[N

. les éducateurs.
. les professeurs en fourche
. des professeurs volontaires

w N

ou ?

l.a |’ étude

2. dans un local & déterminer.
B. Aux 2° et 3° degrés
En cas d’ absence d’ un professeur, | adl spécifigledy e s s
pour travailler selon | eurs besoins. Si | " abs
autorisation parentale peut rentrer chez lui.

[I. En dehors du temps scolairéde 12h30 a 2h55 et de 15h40 a 16h50)

Objectif
Favorigsaenri slatooron de |l oisirs actifs i magimanegs et
ou par |l es conseils d’'él éeves, éventuell ement

envisagée (CDI, salle des fétes...) Les veritables moteurs desdites activités sont les éleves eux-mémes.
Comment ?
par la mise a disposition des infrastructures
1 sportives (gymnase...)
1 culturelles (médiatheque, salle des fétes...)
1 scolaires (classes, CDI...)
1 environnementales (charmille...)
par |’ assi st aaddteédutatew, profasseut, parent..d ' u

4. Le projet personnel de | 6®I ve

L6éobjectif
Aider chaque éleve a développer progressivement un projet de vie personnelle et professionnelle en

| " aidant a identifier son profil personnel
Comment
parlamisesurpi ed de journées de réflexion, d’ani m;
aspirations ;
par des tests d’ orientation, d’'intérét, de i
en favorisant la prise en charge de son parcours scolaire (travail sur la motivation)
Comment
T utilisation:dMéutéramael oguricotine, Mi x a
CONCernes ;
T constitution d’une farde de *degjét apecsobn
PMS, du titulaire ou d’"un professeur accom
En particulier pour | aide a | orientation prof
fjournées d’'informatiopon sur | es études supéi

9 participations a des portes ouvertes ;

frencontres de professionnels et/ ou d’ étudi :

1 participations a toute activité (en ou hors Belgique) permettant de développer le projet
personnel de | él eve.
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Le public

Tous | es ¢él eves, en accordant aux ainés 10 jou
degré.
Les moyens ©° mettre en Tuvre

1 journées prises en charge par les professeurs et les agents PMS;
1 outre le PMS, envisager la formation de quelques personnes supplémentaires pour accompagner
les étudiants;
fmise a disposition, a |l a salle d’"étude;, des
7 les conseils de classe.

Les indicateurs de réussite

1. orientations positives des éléves en fins de degres ;

2. diminution des problémes de motivation scolaire réguliérement relevés lors des conseils de
classe ;

3.expression motivée d’puar cuhnoi mo nidbréet umha s’ muéna |
confirmé (par la suite) par un taux de réussite élevé dans les études ultérieures.

5. Les Conseils doé®l ves

Un Conseil d’ él éves est constitué pour chi
du degré concerné et de professeurs accompagnateurs volontaires. A certains moments, le conseil de
degré peut se diviser en 2 conseils d’ année. L e

Les champs couverts par le projet
Etant donné qu’ i | vdesgrecessusdempcmtiguesnlé projgtsoaveee ¢ o n
les champs éducatif, pédagogique et relationnel.

Le public cible
L’ ensemble des él eéves

Les acteurs concernés
Tous les partenaires de la vie scolaire

Les moyens ©° mettre en Tuvre

Moyens humains

9 un délégué par classe (éventuellement un suppléant);

9 des professeurs volontaires;

9 une personne qui coordonne le travail des adultes;

9 la disponibilité plus restreinte, mais claire, des autres acteurs lorsque le besoin existe (moyennant,
évidemment, rendez-vous et limites raisonnables)

Moyens matériels

1 ponctuellement la 5° heure de cours suspendue en fonction des besoins pour tous les délégués et les
professeurs engageés dans les conseils

Moyens financiers

1 les frais de formation des délégués et des adultes accompagnant ;

flesfrai s de réalisation de projets (éventuell eme

Tl es moyens | ogistiques de | " établissement sor
supervision du coordonnateur.
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Moyens de formation
9 pour tous les délégués: la formation initiale aux techniques nécessaires pour étre un porte-parole ;

T pour | es dél égués: formations compl émentaires
fpour tous: comparai son avec d’  autres écoles d
évolution (rassemblements régionaux, provinciaux...) ;
T pour |l es adul tes accompagnant |l es conseil s
| "apprenti ssage de | a démocratie, sur | es tecl

Les échéances

fau plus tard fin du mois d octobre: réalisati
9 au plus tard la semaine précédant le congé de Toussaint: installation des conseils;

9 dés que possible: formation initiale des délégués (de maniére interne ou non);

I enmai:réuniond’ éval uation des différents conseil s.

Les indicateurs de réussite

T présence réguliere des dél égués ;d” él eves et di
fTprise en charge d’au moins un projet par degr
fcontenu de | évaluation de fin d" année des di"

6. La remédiation

La remédiation doit étre organisée au sein de chaque cours prévu au programme, dans la
grille-h or ai r e. Elle fait partie de |’ acte pédagogi
l a mafitrise d’ un ntoellement] des aemeédiatiens discipdinai@sgetespécififuesn c
peuvent étre proposées ou méme imposées. Elles constitueraient alors en une aide ponctuelle pour
combler une lacune identifiée dans une discipline spécifique.

Les él éeves qui gmnemamrmtai emédcidel |Iremeswriont u

|l eur permettant de s’intégrer au mieux a | " ens
peut comprendre un soutien disciplinaire (sous la forme de cours obligatoires de remédiation ou de
travaux compl émentaires adaptés a |l eur ni veau)

méthode de travail et organisation personnelle).

Les moyens

1.En vue des délibérations et des conseill séldeev ec,|
précisant pour toutes | es disciplines ses ato
pronostic pour son avenir et d’'un éventuel pl
2.La pedagogie différenci ée est percue comme | ' ¢
3L écol e favorisera | a codabomtpréente €léves de méme hivead etl e s

parrainage des plus jeunes par leurs ainés. Le parrainage comprend plusieurs axes : pédagogique,
éducatif et social. La collaboration entre les éleves apporte a chacun : autant a celui qui demande
gu’a celui qui offre.
4L’ évaluation formative est amplifi ée, gui en
corrigeant avec lui et en classe ses erreurs, lui permet de progresser.

L6®val uati on
Elleconstit ue | " une des compétences du conseil de cl
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7. La liaison primaire - secondaire

En école pilote inscrit @&2»d@éspar b FédéBatioddr ns | °
| " ensei gnement c aiBdrtiouin dégeloppe, des hctivitésde tapprochement Enaeilea t
ni veaux d’enseignement primaire et secondaire.
enseignants de travailler ensemble sur les matiéres, les méthodes et les contenus développés dans les
différentes années. Entre autres:

9 réunions et conseils de classe ou les enseignants des différents niveaux se retrouvent ;

9 spectacles vécus ensemble ;

T invitations mutuell es a des réalisations d’' éc.
9 activités du primaire menées au secondaire et vice-versa ;

T journées d’ aeparlepramier dedra du gecoridaine..i r

Les champs couverts par le projet

Le projet est typ
au

guement pédagogi que p u
| " enseignement donné I i

[
X €éleves qui passent du

Le public cible et lescteurs concernés

Les éléves, les enseignants, les directeurs et les parents sont les bénéficiaires de ces
relations.

Les moyens © mettre en Tuvre

moyens humains

T la volonté d’'investissement de chacun des act
T la disponibiliténset |’ écoute des enseigna

T la création d’ équipes ;pluridisciplinaire d’ en:
9 la souplesse des enseignants dans certaines modifications horaires permettant le bon déroulement

des projets.

moyens organisationnels

1 toutes les classes du 1% degré sont vécues sous le mode du « projet » ;

9 des classes sont regroupées occasionnellement dans un grand local autour de deux ou plusieurs
enseignants pour favoriser la collaboration et le travail en ateliers pluridisciplinaires ;

T I évolution de <chaque ¢éIchsseequi enstvalue calldgiaslement lap a r I
progression en particulier dans les compétences transversales ;

T plusieurs moments de rencontre du conseil de

moyens matériels

9 disponibilité de locaux contigus pour favoriser les échanges ;

1 matériel pédagogique ;

T arrangement d’ horaires spécifiques aux journeéeé

Les indicateurs de réussite

1 leregard posé par les nouveaux élevesde 1*année sur |’ écol e
9 le climat de travail et le tissu de relations entre les enseignants du primaire et du secondaire ;
1 1 ambiance de fdegévai | dans tout | e 1
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8 . Léenvironnement, mat ®r i el et humai n, facteur

L école est une soci été qui a valeur d’' exe
elle se doit de créer les conditions et le climat de convivialité nécessaires a la maturation de leurs
projets personnels et du projet collectif.

Les objectifs

T créer des conditions favorables;a rendre | él
9 développer, au travers de la gestion quotidienne des problemes environnementaux, des valeurs

comportementales tellesque: r espect du bien collectif, respe
Les moyens

1 engagement & améliorer la gestion quotidienne et le suivi des problémes dans le domaine de la

propreté et du confort de la vie communautaire ;

él aboration d’une charte de vie en coll aborat.

implication des éleves dans la décoration et le maintien de la propreté : cours de récréation, cafétéria,

classes et vestiaires de sports...

f souci de chacun de respecter et faire respec:
relationnels (en particulier dans la lutte contre la violence et le vol), environnemental (respect du
bien commun) ..

T mise a jour réigwliere de |’ état des |

1
1

Les crit res do®valuati on

9 ladiminution du vandalisme ;
9 la propreté des lieux ;

T I i mplication des ¢él éves.

F. Les dispositifs do®valuation et de r G
En fin d année scolaire, chaque enseignan

type qui sera construite en commun, son rapport

1 la progression réalisée dans la poursuite

T de | " objectif prioritaire d’'enseignement d:
1 des objectifs propres aux lieux de son engagement personnel ;

T l es adaptations nécessaires a | a poursuite de
A ces rapports, s’ajouteront ceux plus spé
Synthétisés par le directeur, ces rapports permettro n t au Conseil de partic

civil e, d’"évaluer |l a mise en c@uvre du projet d’'ét ¢
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Réglement général des études

Introduction

Le réglement génér al des études estmprisn doc
l es él eves majeur s, ai nsi gu’ a | eurs parents.
Saint-Berthuin et fixe les modalités et conditions de réussite.

Ce reglement s’inscrit dans | a |Ilissgmentdedes
|l "I nstitut et dont chacun a pris connaissance |
| nf or mati ons communi qu®es par | e profess

En début d’ année, chaque:professeur inforn

1 les objectifs de ses cours (conformément aux programmes)

1 les compétences et savoirs a acquérir ou a exercer

T les moyens d’ évaluation utilisés
1 les criteres de réussite

T I organisation de | a remédiati on
1 le matériel scolaire nécessaire a chaque éléve.

Cette information fait | colryg El¢estbprise sumaun pr e mi
document écrit qui est remis a chaque ¢éleve a |
Evaluation
Fonctions de | 6®valuation

Le processus d’ apprentissage de | ' él éve e
individuelleme nt et par | > ensemble des professeurs d’u

L’ évaluation:a deux fonctions

1. la fonction de «conseil»vi se a i nformer |’ él eve de | a mani ¢
|l es compétences. L’ él eve peuts laaunenet recevgrrdesn dr e
conseil s d’ amél i or aconseibmnest pafiecintégrante de danfarntatiom:relle d e «
reconnait a | éleéeve | e droit a |’ erreur. Les
n"interviehhéwuntl pasidanéinale des apprenti ssa:
2. la fonction de certifications " exer ce au terme de différentes p
remédi ati ons. L él eve y est confronté a des
interviennent dans la décision finale de réussite.

Le sens et |l e but de |’ évaluation par | e

| * él éve paisecongruise un pugerhent personnel, accéde a une véritable auto-évaluation
référée a des criteres pertinents, conscients et convenus.

Tout au long de |’ année, | " évaluation du
avis communiqués par le bulletin, elle prépare les rencontres individuelles entre le titulaire, le(s)
professeur (saents. | " él éve et ses p

En fin de degré ou d’'année, |l a décision r €
| " évaluation des acquis et des compétences de |

Supports doé®valuation

Les supports d’ éval ua térentenqui plépeadant durcdurs, due s f
professeur et du moment dans | " année. 'l s peuve
1 travaux écrits
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travaux oraux

travaux personnels ou de groupe

travaux a domicile

expériences en laboratoire

interrogations nttens | e courant de |’ a
contrdles, bilans et examens

= =2 4 -4 -4

Les évaluations dans le temps

Tout au | ong de |’ anneée, l institut prat
| " observation des compétences exercees.
Au terme d’ un ensembl e signi fde syasthese font d’ ap

réalisés en vue d’une évalwuation des acqui s. C
dél ai d’ au moi n ¢ et @ megrés,des axamensisent regrdupéx soul la forme d'une
session a Noél et une autre en juin. Leurs horaires sont communiqués le mois qui précede chaque
session, de maniere a permettre aux él eves d’c

peut comprendre plusieurs examens différents. Au 1% degré, des examens et contréles sont répartis sur
I'année sans modification de I'horaire habituel.

Conditions doéun travail de qualit®

Un travail scolaire de qualité présuppose
suivants:
T le sens des responsabilités, nigiuon,sel 'nmaxprfess
d"initiative, | e souci du travail bien fait, |
T I acquisition progressive d’'une méthode de tr.
T la capacité a s’'intégrer dans une équi phe et a
T l e respect des consignes données, qui n"excl L
adaptées au niveau de | " enseignement ;
T le soin dans | a présentation des travaux, que
9 e respect des échéances, des délais.

Onnoteraenparticulier qu’ un ¢él eve qui n"est pa
et |l a remise des travaux obligatoires peut étr
bilans.

Critéres de réussite

Sur le bulletin, chaque discipline est notée sur 20 points. Les différentes notes sont
i mées en nombres entiers, el l es sont expl
cune moyenne. Les notes du travail journal.|
nédea escoaclhaaqgue professeur apprécie individue
chacun de ses él éves en fonction des <criteres
appréciations de reéeéussite o uwechhduebollatie.c consti tuer
Un él eve a réussi son année | orsque tous
en situation de r eéus S|te. Toute situation diff
pouvant déboucher sur la réussiteoul” € ¢ h e
Absences lors des travaux notés
Tout éleve en absence justifiée de moins de trois jours pour une interrogation, un contrdle...
peut étre interrogé par le professeur dés son retour. Pour les absences de longue durée couvertes par un
certificat médica | un arrangement particulier est pris

appartient a chagqgue él éeve goatanémenbson abseact avalemente n  C |
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auprés de ses professeurs et gdauwunl bitkemtseéecdi ur
s’ il est mi neur aupr és des éducateurs. C’  est
justifications fournies (cf. code de vie). Une absence non justifiée a une interrogation, un bilan... est
interprétée comme un refus de présenter le travail, elle est donc sanctionnée par un zéro pour le travail
non fait.

A moins d’un jugement contraire du conse]l
session d’ examens doi't repr € sseilnde elasse eh éédinit espr e u v

modalités.

-

Tricherie | o débune ®preuve

S
Tout éleve responsable d  une tricherie do
condisciples | ors d’une épreuve ou d’nepeatétpart i e

constatée notamment par | e surveillant pendant
éleve qui dispose de documents non autorises (feuilles de brouillons déja remplies...) ou qui bavarde
pendant |’ épr euvicheriest en situation de tr

Remise des bulletins

Les bulletins sont remis aux éléves ou a leurs parents selon un calendrier fixé en septembre.
L’année scolaire est divisée en 4 ou 5 période
les congés du Carnaval, Pagues et juin) et 2°etp degrés (Ndékesjuind Lee x a me |
bulletins de Toussaint, Noél et juin sont remis par les titulaires aux parents des éléves, leur offrant ainsi

| " occasion de | es rencontrémsaste deirescesdi r élua:
cette circonstance. Elles sont donc | ' occasion
que les parents des éleves, méme majeurs, se donnent la peine de profiter de ces moments de rencontre.

Toute modifi cati on éventuell e d’organisation se
parents.

Le conseil de classe

Définition, composition et compétences

Par cl asse est institu® un Conseil de <cl asse
personnegli r ect eur et enseignant charg®s de former un gr
| eur passage dans | 6ann®e sup®rieure. Les conseil s

de son délégué.
(art7 de | 6A. R. du 2

Sont de la compétence du Conseil de classe les décisions relatives au passage de classe ou
de cycle et a la délivrance des dipldomes, certificats et attestations de réussite.

Un membre du centre P.M.S. ainsi que les édtmateungs peuvent y assister avec voix consultative.
Un enseignant ayant fonctionn® au moins deux moi s
consultative.

(art. 95 du décret du 24 juillet 1997)

Au terme des huit premiarestes de la scolarit¢ | e Consei | de cl asse est
associe " cette fin | e centre PMS et | es parents.
scolaire et professionnelle selon les pfindipes t ®s au proj et do®t abli ssement

(art. 22 du décret du 24 juillet 1997)
Au cours et au terme des humanités générdleé or i ent ati on associe | es

parents, les éléves. Elle est une tache essentielle du Coneeil de class
(art. 22 du décret du 24 juillet 1997)
Missions du Conseil de classe

En début d’ année, l e Conseil de cl asse se
conseil d’admi ssion est charge, par |dmissianlkles f d ' «
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el éves dans une forme d’  enseignement, dans wune
est précisé a | article 19 de |I"A.R. du 29 juir

En cours d’année scol aire, | @nts@ tapragressidn d e ¢
des apprentissages, sur | attitude du jeune f a

essentiellement les résultats obtenus et donne alors des conseils via le bulletin ou le journal de classe, et
cela dans un but de favoriser la réussite. Enfin, le Conseil de classe peut étre réuni a tout moment de
| " année pour traiter de situations particulier
d exclusion d un él eve.
En fin d’année o0 ue cthse exdresgime donction délibe@tovanes & i |

prononce sur | e passage dans |’ année supérieur
Le Conseil de classe tire ses informatcinefons de
pas | objet d  une évaluation certificative.

Les décisions prises par le Conseil de classe sont collégiales, solidaires, de caractere
confidentiel et dotées d’ une portée individuell

décision collégiale
La décision finale du conseil de classe se fonde sur un consensus recherché dans une

di scussion ouverte. ! ne s’ agit ni pour | e
son dél égué, d’additionner des voi x, mai s
| "avenir de | 'oélceuwea,t i oenrst,r en od easmnpernd en f onc
pour |l a poursuite de ses éetudes. Dans ce
quiconque. Si, en dépit des efforts de chacun, une collégialité ne pouvait étre atteinte, il
reviendraitauc hef d’ ét abl i ssement ou a son dél égué
les avis eémis, la décision qui lui semble la plus prospective.
décision solidaire

Si chaque professeur assume d’ abord sa
| ' é | éewparents, il soutient la décision prise collégialement par le conseil de classe. Cette
décision concrétise |’ avis de | ensemble du
réunions du Consei l de c | as s eradauredevdirde résanve e nt
sur l e déroul ement de ses travaux, ce qui
décision.

caractére confidentiel
Toute délibération reste secréte, seules les décisions et leurs motivations sont
communiquées.
portée individuelle
Les décisions du conseil de classe visent le bien de chaque éleve pris dans son
i ndividualité. 1 ne s’agit ni pour | e cons.
justice di stributive qgui t ea dbrtaute tonsidératianr ai t e
individuelle. Méme si cela peut heurter certaines conceptions égalitaires, des résultats identiques
pourraient donner lieu a des conclusions différentes: ces différences se justifiant par la

connai ssance qu’ & Ile édewveeilsadgpecilsdnaal dt é,
aspirations. .. Mai s en aucun <cas, i n'est
une décision d’orientation qui, elle, est de

Le Conseil de classeéonds on appr ®ci ation sur | es informat

Ces informations peuvent concerner | es ®tudes ant @
éléments contenus dans le dossier scolaire ouncorgpu ® s par | e centre P. M. S. ou

et les parents.
(art. 8 de | 6A. R. du 29

Les résultats sont affichés a la fin des délibérations du Conseil de classe. Les éleves et leurs
parents isnedrs sooant mtenus d’  en prendre connai S S
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prend contact, au plus tot, avec | es él eves qu
mineurs, avec leurs parents. A la date fixée, le titulaire remet aux éléves de la classe le bulletin avec
notification de | eur attestation d’ orientation
cette attestation comporte la motivation de la décision.

L6®] ve majeur ou, eusedtichnsuleesautanmjue faing se, peus en présprea dal r
professeur responsable de | 6®valuation, toute ®pre
du Consei l de cl asse. Les parehasfpmubvenrt Be fa®lb e\
ou

|l a personne investie de | dautorit® parentale de
(art. 96, al. 3 et 4 du décret du 24 juillet 1997)

En s’ adressant albeshphrdhésablui 5éméene, s’
demande, obtenir une copie de | " examen corrige.

En cas de contestation

Les parents des éleves mineurs et les éleves majeurs ont toujours la possibilité de contester
une déci si on d’ édauskite avec (estriction. (£(.B) duuConskik de classe. Toute
contestation motivée fait |’ objet d’ un recours
recours externe.

procédure de conciliation interne

Les parents ou | ’'péulegt \éte amenss’ aicodntester surte déciseoy e u r
d" A. O. B. ou A. O. C. du Conseil de classe. Avant
souhaitent faire appel de la décision du Conseil de classe en remettent la déclaration écrite au chef
d ' Bliss@nent ou a son délégué, en précisant les motifs de la contestation.

Pour instruire | eur (sa) demande, l e chef
| ocale composée d’un dél égué du Pouvoi rméer gani
Cette commi ssion | ocale convoque toute personneée

le(s) professeur(s) pour la branche duquel (desquels) est déclaré le litige.
En cas de nadciersesi d’éé | écnmeenstt n e néés foraes enr a p p ¢

dél i bération, ou de vice de forme, |l e chef d’ ét
cette commission, un nouveau Consei l de <cl asse
nouvelles informations. Seul le Conseil de classe est habilité a prendre une nouvelle décision.

Les parents ou |’ éleve, s’il est majeur, ¢

notification orale ou écrite, contre accusé de réception, de la décision prise suite a la procédure interne.
Si la décision a été communiquée de facon orale, une notification écrite de celle-ci est
envoyée, le premier jour ouvrable qui suit le 30 juin, par recommandé avec accusé de réception aux

parents ou a | éléve, s’il est majeur

recours externe

Dmms |l es 10 jours de |l a r®ception de |l a notifi
maj eur ou ses parents, so6i l est mi neur , peuvent in
Conseil de recours ihsta® aupr s de | 6Administration g®n®r al e d:
g®n®r ale de | 6Enseignement obligatoire.

Le recours est fornmM@oépae |l ééhveirécodobmmdmd®e s
précise egventuellement, toute piéce de nature a éclairer le Conseil. Ces piéces ne peuvent cependant comprer
pi ces relatives ° dbéautres ® ves.

Copie du recour s est adress®e, | e m° me jour,
d 6 @gsanknt et cela par voie recomnaundémise contre accuseé de réception

La décision du Conseil de recours réformant la décision du Conseil de classeremplace celle

(art. 98 du décret du 24 juillet 1997)

1 Les recours externes doivent étre adressés a: Conseil de recours de I'enseignement ordinaire confessionnel, Bureau 1F120,
DGEO, Rue Lavallée, 1, 1080 Bruxelles
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Le conseil de guidance

Composition

Un conseil de guidance est constitué pour chaque classe du 1° degré. Il est présidé par le
chef d’ établissement et comprend, outre | e con
conseils de classe du 1* degré. Le centre PMS peut de plein droit y participer.
Mission

Le Conseil de guidance
de |l a mise en occuvre Uddegé remé

Il se réunit au minimum trois fois par an : au d
etaudébut du3®t ri mestr e, apres | e conse
classe que le conseil de guidance doit travailler.

Il ®tablit pour chaque ® ve wun r ap@opétencasndi v
il diagnostique les difficultés spécifiques et, le casRéch&antpo r e un Pl an | n droposedegs al i s
rem®di ati ons appropri ®es. || i nfor me r ®gu lale dersesme n 't
avis. Lorsque les conclusions du Conseil de guidance dectiébut dn8st r e montrent que |
di fficult®s dbébapprentissage, l e pr®sident du Conse

per®#nne investie de | 6autorit® parentale ™ un entret
(art 2 du décret du 19 juillet 2001)

7

Cette consultation est ai nsi effectuée ava

organe de r ¢
nNs au sein di
e | ' amnviere sco
I de <cl asse.

('Dwo_(-D

Années complémentaires au 1°" degré

Lorsqu un é1 *%Bdveegrdéu plr ésente de sérieuses diffi
cl asse de fin d’" année, sur proposition du Cc
compl émentaire. Bien entendu, | ensrecopramotvé dondre o n t
une telle décision. La procédure a suivre est celle décrite au paragraphe précédent: En cas de
contestation, p. 23.

Outre | ’>année c’ammlééeme nt aicerdneannpdédermedigire g a n i
entre la 1" et la 2° année appelée 1™ année complémentaire. Cette 1 année complémentaire ne peut
s’ apparenter en aucune maniere a une année d:i
particulier a chaque éléve issu de la 1" année et qui souffre de problémes spécifiques dans
| " apprenti ssage des compétences.

Cetetann®e compl ®mentaire doit prendre en comp!
rythme dbébapprenti ssage poembslioenrn ell e setl avciusneers “"c olnwsit ap ¢
débapprenti ssage plus efficaces tout en continuant
constatée.

(art. 1 du décret du 19 juillet 2001)
Le pl an doapp complémerdareaegteétednené indivauelte®ent pour chaque éléve par |

Conseil de guidance. 1 est pr®sent® ©~ |1 6® ve et
entretien entre ceux |l e chef d 6 &engabt btieverdtuelimraenmttun nnembresdo GPMS evant le début
de | 6ann®e compl ®mentaire.

(art 3 du décret du 19 juillet 2001)
Note : un éléve ne peut parcourir le 1% degré en plus de 3 ans. Ainsi, son inscription dans
| > année compl é me nire zademeueer am 1€ degréeplustde 3lanis. condu

Transferts au 1°" degré

Un éléve en difficultés inscriten2®°année peut rejoindre | > anneé
15 janvier, un éléve doué inscrit en année complémentaire peut rejoindre la 2° commune avant le 15
janvier. Au terme de |’ année ¢ oompuneéommémd ea B°r e, L
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année directement s’ il a pu au cours de cette
de 1" année et maitriser les apprentissages spécifiques a la 2° année.
(Cfr. Il 6article 8 du

Sanction des études

Remarques

La sanction des études est aussi liée a la régularité des éléves décrite dans le réeglement
d” ordre intérieur.

Onentendparf or me ddenisei gnement

| " ens eigéndrak me nt

| " enseignement technique,

| " enseignement artistique,

| " enseignement professionnel
Onentendpars ecti on dbéensei gnement

| " enseignement de transition,

| " enseignement de qualification
Onentendparor i ent at i asubdivBi@t ude s

une option de base simple,
une option de base groupée.
Notre enseignement secondaire est divisé en trois degrés de deux années chacun. Le
premier degré comprend la 1 et la 2° années. La 1" C et la 2° C forment le premier degré commun a
toutes | es nfeonmermets. dS’ efnDseig)d YD (classes différeaciées pour les éleves
qui n'ont pas obtenu le CEB au sortir de I'enseignement fondamental) qui ne sont présentes que dans
certains établissemeBéerst scion anla®SghA’Csasque ut S

Conditions dbéobtention des diff®rentes attest at
Le premier degré

Au terme de I, | 6®l ve re-oit un Suahaseae de ragpert, le CangeilPdee n
Classeprendda®c i si on doéorienter | 06® ve

Soit vers |#2Commune, 2C

Soit vers | 6ann®e compl ®me A @G iUn @lan IridiBidsd@li or g a

doApprenti ssage sera ®l abor ®.

A | 6 <lS.deex sithaions sont possibles
T LO6®I ve n30aanpsasdapnass slRe degra® setaun 63al pdaRsc eant
scolaire qui suite Conseil de Classe
soit oriente | 6® ve vers |l a 2C
soit certifie saréussitedd e gr ® de | 6enseignement second
T LO® ve a ®pui sudeasddse gir r®o iosu anmm® epsa sd 6GEptu i s R
atteint | 6©ge de 6 deans$ 0anih®éedcCanseddedlnsse® 1 qd ®
soit certifie laréussiteddd e gr ® de | 6enseignement second:
soit ne certifie paslagist e de | 6®1 ve et d®finit | es
Fmeannée et en informe les pagemtshoisissent
une des troisiemes années qui correspond aux formes et sections définies par le Col
de Classe
ou la 8"¢S-DO.
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26

Au teme de la 2C, le Conseil de Classe

soit certifie laréussitedd 8 gr ® de | 6enseignement secondaire

soit ne certifi;dangpce cas ttoia sitnakonsssent possiblese | 6 ®1 v e

T L6® ve nba pas pass® 3l@anangsiaas B& degenm
scolaire qui suile Conseil de Classe délivre un rapport de compétence®e®drientek e n 2
T L6® ve a ®pui s® seadse gtr ®o iosu anmm® epsa sd 6®Rpt uui dsek
atteint |  @gaedade &1 B8ris d®c e mble @onsdilede Cladssen n ® ¢
d®finit l es for mes et eemeagnméeteti em Mmormeylaséparents g u t
choisissent
- une des troisiemes années qui correspond aux formes et sestioasldd&ionseil
de Classe
- la2s
- la3meSDO.

T L6® ve a ®pui s® “ldegs letConseil sle Clapse @éfinit led farmes etl e
secti ons qgub i*fanmEed dn infom®lgsparants gur choisisserd
- une des troisiemes @ qui correspond aux formes et sections définies par le Conseil

de Classe

- la3meSDO.
A | 6i ssue de |l a 25, | e Conseil de Classe preni
- soitcertifielaréussiteddde gr ® de | dens;ei gnement seci
- soit ne ceitfe pas |l a r®ussite de | 06® ve et

fréquenter edBannée et en informe les parents qui choisissent
une des troisiemes années qui correspond aux formes et sections définies
le Conseil de Classe

ou la 8"S-DO.
Les autres degrés.
Tout au long gl&#meet 3medegrés | 6 ®1 ve se voit d®livrer une a
Lbattestat ifan tdaddraite Mteatliaomwr ®AIssi te ddédune anne
restriction.
LHt t est ati o addo®tant adtei olna Br ®ussi t e ddbune an
ddbenseignement , de sections ou orientations ¢

délivrée a la fin dedamnée organisée awstéone de degré de transition.
Loattestat imamqde@&od O®cthatci en @e per met pas ~ |

La restriction mentitonn®e sur | 06A. O. B. peut °1
a) par |l a r®ussite de | damsiemne8pectdeamsidciona mentoméet s
b) par | e redoubl ement de | 6lann®e do®tudes sal
c) par l e Conseil déadmi ssion dans | e cas 0%

recommencer cette annéedanse autre forme ou subdivision d
interdit.

Au cours et au terme de sa scolarité, chaque éléve régulier peut recevoir les certificats
suivants :

demande de redoubl ement doit étre formul ée par écrit
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1 lecertificat du2°degr é de | ' ensei gnemaestaudsSdeggondaire | ui
T le certificat de |’ enseignement secondaire su
Ou universitaire.

Eléve régulier

L’ ex préw ségubendési gne |’ él éve qui, réepondant
| * Arr étcdu RdYal uin 1984, t el qgue modi fi é, est
enseignement, d" " une section ou d'une orientat
assididment | es cours et exerci cesirg ledeHets dedrbite bu't
attachés a la sanction des études.

A défaut de remplir une ou plusieurs cond
éleve libre.

De pl us, perd | a qualiteée d’ éleéve reégulie
| " enessmdmtn secondair e, compte au couzddemigoursine m
d’ absences injustifiées (se reporter a ce sujet

L’inscription d"  un ¢él éve | ibre dans un é
d’ éitadvément et est soumis au contrat I iant |’ éc

Un éléve libre ne peut pas obtenir le rapport sur les compétences acquises en 1 C ou une
attestation A, B ou C. De méme, le certificatdu2°d e gr é de |’ e n sreetlgESH@ent s e
peuvent pas | ui étre délivrés. L éleve |ibre r
informera par écrit |’ éléve et ses parents de s

Sous certaines conditions énoncéesparl’ arti cl e 56, 3) de | ' Arr ét
gue modi fi é, certains él éves | ibres peuvent ob

Sous réserve.

Travaux de vacances
Le Conseil de classe peut aussi proposer des conseils pédagogiques e n vue d’'u
I

remédiation ou d’une préparation éventuell e. L
travaux compl émentaires destinés a combl er |l es
suivante.

Le travail complémentaire peut prendre, selon les cas, des formes différentes : demande
d’" approfondi ssement de |’ étude d’  une partie de
tous les cas, un contrdle des travaux complémentaires est organisé a la rentrée de septembre par le
professeur qui a donné | e travail. La note obt
et ses parents. Ce travail de vacances est aju
pas une sanction mais une aidecomp | é ment ai re qui [ ui est accor dé:
pui sse en retirer n’est pas |l a note qu’ il en ol
a retiré en réalisant consciencieusement son travail de vacances.

Un travail comp | é ment aire n’ empéche pas gue | a d
supérieure soit prise définitivement en juin.
Secondes sessions

Ll nstitut n’organise aucune seconde sessi
suffisamment dielpgomemtdéleinbdrner jwal abl ement . Ce

une session de juin complete peuvent étre soumis a une session complémentaire décalée en septembre.
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Contacts entre | 6®col e et | es parents

Modalités

Le reglement d’ adredr enoidratl @ tiéesurd ed efoimmiutni c a't
et ses parents.

Les parents peuvent rencontrer | a directio
les responsables du centre P.M.S. lors des contacts pédagogiques ou sur rendez-vous. A cet effet, ils
recoivent en début d’  année | es éphémérides qui
vVous peuvent aussi s e prendr e par | i nter méd
| " établi ssement (te47239081/ 44. 72.30 et fax. 081/

Les parents peuvent également solliciter

prendront rendez-vous notamment par téléphone au 081/44.72.38, ligne directe des éducateurs en
service.

Réunions de parents
Une assemblée générale despar ent s est organi sée en début

rentrée. Lors de cette rencontre, | es parents
particuliers portés par > I nstitut e tsseus ana As s
explicitation des objectifs et exigences de leurs cours.

En cours d’  année, |l es parents sont convi és

la remise des bulletins de Toussaint et de Noél.

En début du 2° trimestre, une réunion des parents est programmée leur permettant de
rencontrer a | eur demande |l es professeurs de |
un bilan provisoire, de prodiguer des conseil s

En début du 3° trimestre, une rencontre est possible entre les titulaires et les parents des
éléves de 2° et 4° années. Cette rencontre est préparée par le Conseil de Classe, elle a pour objet de
préparer | ’'orientation de | eur enfant au ter me

Enfihd’ année, |l es parents sont invités a ret
les titulaires leur exposeront les choix définitifs posés par le Conseil de classe.

Dispositions finales

Le présent reglement des études ne dispense pas les éléves et leurs parents de se conformer
aux textes légaux, réglements et instructions administratives qui les concernenta i n s i gu’ a touf
recommandationé manant de | ' établissement.
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Institut Saint-Berthuin
Code de vie

R gl ement déordre int®rieur

Avant-propos

Le code de vie qui vous est présenté vous permettra de réaliser comment nous voulons
Vi vre ensembl eBertuinlLe tegpesttdd l& personneSaaimspird la base du texte. Il

contient peu d’'interdits, mai s il est trées exi
parions que nous éprouverons beaucoup de joie durant la prochaine année scolaire.

Le code de viene'  deascprbjdaasétacaiigf et
| "avons cong¢gu de mani éeére a nous permettre d’ a
conditions de vie en commun telles que :
T chacun y trouve un cadr e anduéssementgersohnallv or abl e au |
9 chacun puisse faire siennes des lois fondamentales qui reglent les relations entre les personnes et la

vie en société;

1 chacun apprenne a respecter les autres dans leur personne et dans leurs activites;
T 17 on pui sse aaudvalopper des peojetarde grobpa. c u n

L”inscriptionBea tlh'ulimstciotmptr eSiadi nuthe sorte d
parents et les éléves : un contrat de respect mutuel qui est renouvelé en début de chaque année scolaire.
Cecontratestrepr i s au début du journal de classe, sous
partenariat avec les éléves et les enseignants. Parents et éléves sont invités a la signer.

Les parents sont invités & communiquer leurs suggestions. A tout momentde | * ann é e ,

specialement aux réunions prévues, ils peuvent rencontrer les professeurs, ce qui permet souvent de
clarifier bien des choses.
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|l nscription © | 6l nstitut

Bases légales

Toute demande dobéinscription d o6aement®dsponsable ®urde n e
| 6 ®l-m°vme ,| usoi | est maj eur .

El'l e peut ®gal ement ®maner dbéune personxie qui
pui sse se pr®valoir déun mandat e X gumerd adahidistratieofficleé s |
établissant a suffisance son droit de garde.

(Article 3 de la loi du 29
t

La demande dodéinscription est introdui e aupr
ouvrabe du mois de septembre. Pour |l es ®I ves qui pro(
15 septembre.

Pour des rai sons exceptionnel l es et moti v®es
| 6i nscr i prtiisoen jpuesugtu 6°atirlacdelqetts @are.tseuhid Mirstre pAut accorder une dérogation &
| 6®1 ve qui, pour des rai sons exceptionnell es et
dbenseignement .

Avant i ns ctses patentoontpu preddglconmassarce des documents suivants:

1 le projet éducatif et le projet pédagogique du Pouvoir Organisateur,
T e projet do®t abli ssement,

1 le réglement des études,

T le r gl ement doéoordre int®rieur.

Par | 6i nscr i pttaibolni sdsee Mmen®I, viee sd apnasr elnd® et | 6 ®I
p®dagogi que, |l e projet doé®tablissement, | e r gl emer

(articles 76 et 79 du déchissions du 24 juillet 1997)

Ac cept aneinsmption 6 u

C' est l e directeur de | I nstitut gui acce
manqgque de pl a cBerthuinl sé résang tlei dtoiti de cléBueeri les tinscriptions avant le
premier jour ouvrable du mois de septembre.

Llesschangements de forme d’ enseignement sont
conseil d’admission.

Inscription des éléves majeurs

L”inscription dans un établissement d’un ¢
signe, au préalable, avec le chefd” ét abl i ssement ou son dél égué un
souscrivent aux droits et obligations figurant dans le projet éducatif, le projet pédagogique, le projet
d’'" établissement, | e réeglement des études et | e

L’ élneavjee ur doi t se réinscrire annuell emen:
| " établi ssement fréquenté |’ année scolaire préc

Lors d’'une fougdeigpéei de auehsei gnement sec:
informé de son obligation de pr endr e contact avec | e chef d’ ét

compétent afin de bénéficier d’" " un entretien d
professionnelle. Un entretien entre cet éléve et un membre du centre PMS est réalisé au moins une fois
par an. Une évaluation de |l a mise en ouvre et

chef d’ ét abli ssement ou |l e CPMS au Consei l de ¢
(Décret du 5 juillet 2000)
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Régularit ® doéune inscription

Nul n' est admi s comme ¢él éve régulier s’il
dispositions légales, décrétales, réglementaires fixées en la matiere.

L’ éleve n’acquiert I a qualité enentguelérsgee r é gL
son dossier administratif est compl et. En outr
18 ans doivent s’acquitter d’un minerval dont
Iégales, décrétales et réglementaires en la matiére.

Liste des documents a fournir

Tout nouvel el eve doit remplir un formul a
langue moderne et une procuration infirmerie.

Les membres de | a CEE fourni ssenhttt@mre si m
phot o et adresse) . Les ¢él éeves étrangers (hor s
val i dée, un document officiel (a demander a |~

nationalité et identité.

Inscription en classale I année C

L’ él eve qui sort de |’ enseignement pri mai
original mentionnant qu’il a terminé avec fruit

L’ éleve qui sort de | ’enseignemendeumgntr i ma i
original du centre P. M. S. dont dépend son é C
| " ensei gnement secondaire ordinaire, ainsi gu
spécialisé mentionnant la réussite de la 6° année primaire. En outre, l i nscripti
gue |l orsque | e Ministre a accordé sa dérogatio
| " enseignement ordinaire.

L’ él eve qui vient de | étranger @il rem
direction de son école et qui mentionne expr es
document doi t étre | égalisé par | autorité dij
| > écol e.

Un ¢€él éve qui n’' a neppeutss'insorivetqeem 1ére 3 @ifférenCiée)B Les
classes de 1é D et 2¢ D ne sont pas organisées a I'Institut.

Inscription dans une autre année

Chaque ¢éléve qui s’inscrit d&cnemplittemfeuilleaut r e
relative au choix des cours.

Si | " année scolaire précédente Bertuinée fr éc
chargelu-mé me de demander | es certificats d’ études

Si | " él eve vient de | ' ét r aginglequi mentiohneadeo i t r
précision | e programme en Vvigueur dans | ' établ
terminées avec fruit. Ce document doit étre légal i s é€ par | "autorité diplo
| " endroit ou se situe |’ écol e.

Reconduction des inscriptions
L éléeve inscrit régulierement L e demeure |
e

T lorsque | " exclusion d | " él eve est prononcéeée
septembre;

9 lorsque les parents ont fait part, dansun courri er au chef d’ établiss
| " enfant de | établissement, dans | e respect

premier degré;
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T l orsque | el éve n’ est pas present
Au cas 0% | es parents ont un comp
|l e Pouvoir Organisateur se r®serve | e

respect de la prdcge 1égale. (cfr. articles 76 et 91 du dédvigsions du 24 juillet 1997)

32 Institut Saint-Berthuin

a
0
d

r
r

rentr é
ent mar
de ref



atre ® ve “Berthdn nstitut

Principes de base

Vie chrétienne

L’ | n st i-Berthuin deSvalonnetse veut une école chrétienne. Cela implique que nous
appartenons a une communauté de vie et que notre comportement doit en étre la traduction chaque jour.

Comment? Que chacun mette ses qualiteés de

et soit attentif au dialogue.

Appartenir & une école

Vous étes éleves de I'Institut Saint-Berthuin a l'intérieur de celui-ci mais aussi au-dehors.
Ou que vous soyez, vous étes représentants de votre école. Vous avez en cela des droits et des devoirs.

VOS DROITS: que I'on respecte votre personnalité, par la facon de vous parler, de vous
considérer, de vous donner cours et méme de vous rappeler a I'ordre.

VOS DEVOIRS: plus que le respect formaliste d'un réglement, il vous est fait un devoir
d'étre CHACUN artisan non seulement de votre épanouissement intellectuel mais aussi du bon esprit de
I'école et de son rayonnement.

Travail de I'éleve

Il appartient a chacun de mettre toute son énergie a forger sa personnalité tout autant que
son intelligence, de s'ouvrir a toutes les valeurs humaines et aux problémes du monde d'aujourd‘hui.

Dans cet esprit, le professeur propose aux éleéves de guider leur travail personnel ou les aide
a trouver la méthode ; il est normal aussi qu'il impose un certain nombre de choses : on ne peut se
forger une discipline intellectuelle qu'a I'intérieur d'un cadre défini.

Il est normal que les éléves pensent tout naturellement a trouver chez le professeur ou chez
leur titulaire l'aide nécessaire devant une difficulté réelle. Il est parfois difficile de faire une telle
démarche et pourtant ! C'est un moyen d'aider le professeur a mieux situer le niveau des difficultés des
éleves et a participer plus efficacement a I'effort de formation. Il est demandé a chacun d'étre actif et

Sai

C cel

coll abor ant en cl asse. A | " occasi 0 neetdadacoutrir av a i

ensemble.

La classe trouve un complément indispensable dans le travail personnel apres les heures de
cours : préparations, assimilation, approfondissement qui ne peut s‘opérer qu'a travers un effort soutenu
et efficace.

Animation

Un éventail d'activités vous est proposé dans les domaines spirituel, culturel et sportif. Ces
activités contribuent a développer harmonieusement votre personnalité.

Vie sociale et relations humaines

Etre étudiant est votre métier.

L’ écol e est ieda viwreensemble| se seructured et s'ingtruire n'est possible
que si quelques vues communes sont garanties qui conditionnent harmonieusement l'insertion de
chacun dans I'Institut. Cela vous oblige a respecter l'autre et a mettre vos qualités au service de tous.
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L’ école a ses particularités. Ell e est

I'école ne shabillent-i | s pas n’ i myolibdrtéesuffisantenast darssee pour que chacun
puisse y vivre sa différence. Prendre soin de son corps fait partie de la vie en commun. Cela fait partie
du respect de soi et des autres.

Vous témoignez d'une grande correction et de politesse aussi bien par votre tenue que par
votre langage, entre vous, envers les professeurs, les membres des services de I'Institut et les visiteurs.

La politesse est une valeur proprement humaine : en langage chrétien, elle releve de la
charité. S'obliger a une tenue bienséante contribue a rendre la vie communautaire plus facile.

Un sourire, un bonjour, un merci, c'est peu de chose mais tellement mieux et savoir
s'excuser est élémentaire pour les gens qui s'estiment et se respectent.

La propriété de l'autre doit étre respectée. Tout vol ou toute détérioration de matériel
appartenant aux membres de la communauté ou a I'Institut sont sevérement sanctionnés, ainsi que les
actes grossiers, |l es violences, | es deéefis
alcoolisées ou de drogues méme légeres.

Déclaration d'intention

A I'Institut Saint-Berthuin, directeurs, professeurs et éléves veulent travailler ensemble -
pour arriver a une education chrétienne, intellectuelle, sociale, relationnelle dans le respect des
différences (selon les limites fixées) - pour, durant une ou plusieurs années, faire route en commun vers
I'épanouissement de tous les membres, chacun selon ses moyens.

34 Institut Saint-Berthuin

di

aux



Partie pratigue

Léouverture de | 6®col e

L école est ouverte tous |l es jours scol ai.l
13.00 heures. La présence d'éléves dans I'enceinte de I'école en dehors de ces heures n'est pas couverte
par la responsabilité de I'Institut.

Une étude surveill ée est assurée tous | ec
participation a cette étude est gratuite. Elle est soumise au respectdeslie u x et de |’ ambi an
Lohoraire de | a journ®e de cl asse

L’ horaire comprend 4 périodes de -mdiuvhA s en
| " exclusion des cours de |l angue au premies deg
de cours consécutives. Aucune interruption (et
d’"un bloc de deux périodes d’un méme cour s.

L horaire type de: l a journée est | e suivan

1 8.30h-9.20 h cours

2 9.20h-10.10h cours

10.10 h-10.25h |récréation

3 10.25h-11.15h |cours

4 11.15h-12.05h |cours

12.05h-1255h |temps de midi

5 1255h-13.45h |cours

6 13.45h-14.35h |cours

14.35h-1450h |interruption
1450h-15.40h |cours

8 15.40 h- 16.30 h |cours aux 2 et 3e degrés &
remédiation au ler degré

~

Au 1% degré, la journée de cours est toujours terminée a 15.40 h sauf remédiation.

Le début et la fin des heures de cours sont toujours annonces par une sonnerie. En outre, une sonnerie
d’ averti s s &mmrutestavant le finedetoute técréation, permettant ainsi aux éleves de se
préparer pour se diriger vers I'emplacement de leurs rangs respectifs.

Léarriv®e °~ Il "I nstitut

Les ¢él eves ayant une voiture |l a | aissent
omnisports. Les vélos ou motos se garent au bas de la cour Saint-Berthuin. Le véhicule (vélo, moto,
auto) wutilisé pour se rendre a | école est str
vers | " écol e et r écimcasétrguiilsenpeundes dépldcdments seolaijpee ut e n @

A |l eur arriveéee a | "I nstitut, | es él eves ¢
chemins publics ou leurs abords.

Arrivées et départs

Pour des raisons évidentes de sécurité, le passage par la cour Saint-Berthuin est autorisé et
vivement conseillé aux automobilistes qui prennent ou déposent des éléves en début ou en fin de
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journée. L”"entrée des veéhicules se fait par | a
journée, par le porche de la cour d’honneur.

Bien entendu, tous ces déplacements des v
gue d’une tol érance des responsables de |’ écol
pourrait survenir suite a une imprudence de la part des conducteurs.

L 6 a-stopo

L' a-stdpestinterdit L’ assurance ne | e couvre pas.
Les sorties de | 0l nstitut

Les éleves ne peuvent jamais quitter | "1In
scolaire.

Avec |’ a udetleurs paends tcantresignée par les éducateurs, les éleves peuvent
qguitter | école sur | e temps de midi pour pren
l e premier @enowrns dé sl nammés pas | destatonneridansled e s e

lieux publics ou encore de fréquenter les débits de boisson. Tout abus constaté entraine le retrait de
| > autorisation de sortie.

En fin de journée, si | es parents °let3ont a
degrés peuvent retourner chez eux plus t6t lorsque le professeur de la derniére heure de cours est
absent . L’ autorisation de quitter l "I nstitut |
domicile sans flanerie en rue. Les éléves du 1* degré doiventrest er a | ' I nsti tut

Les cours, les déplacements

Tous les déplacements obligés se font a pied et a l'intérieur des murs de I'Institut. Un
déplacement a l'extérieur se fait toujours sous la responsabilité directe d'un professeur ou d'un
éducateur, en particulier sur le chemin du hall omnisports dont seule la voie carrossable est autorisée a
| " exclusion de tout raccourci

La traversée des cours se fait calmement, dans le respect du travail des autres. Les
déplacements entre les cours et entre les différents secteurs de l'institut se passent le plus rapidement
possible.

Les récréations

Les récréations ont lieu, a priori, a I'extérieur des locaux. Pendant la récréation, a moins
d"  une autorisation écrite, | es é1 e vdusprofesseur.peuve
Les éleves ne regagnent leur local qu'a la fin de la récréation ou accompagnés par leur professeur.

Les planches ou patins a roulettes, les rollers et les jeux d'argent sont interdits.

La fumerie
La fumerie est interdite dans toute école.

Les repas

Tout éleve est invité a prendre ses repas au restaurant scolaire. Chacun y évite le gaspillage.
Une petite restauration tres variée est proposée : frites, hamburgers, pizzas, dagoberts... Elle est réalisée

par les services d'une société de restaur ati on ext érieure a | "établi:
nécessaire. Apres le repas, chacun veille a la propreté de sa table.
Seuls | es éleves munis d’'une carte de sort

midi afin de prendre leur repas a domicile.
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Les heures d'études
Pendant les heures d'école, les études ont lieu dans les locaux d'étude, sous la responsabilité

d'"un éducateur. Un professeur a toujours | a pc
serait en étude afinde donner cours en | ieu et place d’un
|l > horaire initial ement prévu.

Pendant ses heures creuses, personne n’' est

Chacun crée a I'étude les conditions les plus favorables a son travail et a celui des autres :
concentration, calme, serieux.

Le centre de documentation et doéinformatique ( (

Les él éves ont accés au centre de document
la responsabilité de leurs professeurs. En dehors de leurs heures de cours, les éléves peuvent y accéder
sous certaines conditions présentées sur | e r éc¢
Le réseau informatique étant a usage strictement scolaire, tous les travaux y déposés et les
actions y menées peuvent étre audités par le responsable du centre.

La participation

Une école est un endroit ouUu peuvent se r
partie intégrante de la vie de I'école : classe, conseil des éleves... Dans les limites de ses moyens,
chacun veille a participer a cette forme de société-école qu'offre I'lnstitut Saint-Berthuin. Chacun y
cherchera et y trouvera sa place.

Chaque ¢éléve veille a participer activement au déroulement des cours. Avec leurs
professeurs, les éleves inventent des moments de participation, pour le bien de I'école, pour
I'épanouissement général, pour porter au-dehors la renommeée de I'Institut (équipes sportives, concours
extrascolaires, etc...). Chacun se met volontiers a la disposition de I'école pour I'amélioration du milieu
de vie, pour les fétes de I'école...

D~
AN

Les exigences administratives

9 Le journal de classe est tenu chaque jour. Il est un moyen privilégié de contact et de contrdle. Il
véhicule une multitude d'informations tant au niveau du travail scolaire qu'a celui du comportement,
des retards, des congés et de la vie quotidienne dans le cadre de I'institut. Il est donc primordial que
les parents le vérifient et le signent chaque semaine.

Sous la conduite et le ébtdes professeurs, les éléeves tiennent un journal de classe mentionnant,
fa-on succincte mais compl te, dobébune part | 6o0objet
domicile ainsi que le matériel nécessaire aux prechac ou r s . Le journal de cl ass:¢
activités pédagogiques et parascolaires.

Circulaire du 20 mai 1997

1 De méme, I'éleve doit tenir des notes personnelles de cours.

La commi ssion doéhomol o gnmspectionn doiveati pausoir cogstaeer gqleele
programme des cours a effectivement ®t ® sui vi et |
justificatives n®cessaires ~ | 0eXx esescparents avedcele pluggraad n t
soin (en particulier le journal de classe, les cahiers, les travaux écrits, tels les devoirs, compositioes et exercice
classe ou a domicile)

Circulaire du 20 mai 1997

9 Les professeurs sont en droit d'exiger des travaux oraux ou ecrits. Les documents écrits sont remis a
la date fixée. Dans le cas contraire, le professeur est habilité a prendre les moyens nécessaires pour
régulariser la situation (retenues. . . ) . Un él eve qui n"est ptaes en
travaux peut se voir interdire | a session d’' e:
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T L él eve présente au professeur des document s
travail mal présenté et le faire recommencer.

1 Chaque étudiant apporte avec lui les « outils » nécessaires pour chaque cours (cahiers, livres, petit
matériel, tenue de gymnastique). Il prévoit une mallette pour transporter son matériel.

9 Tout éléve doit fournir un réel travail d'étude pour comprendre la matiere, la mémoriser, |
créer.

assi mil

La propreté
Il est bien agréable de travailler et de vivre dans un milieu propre. Aussi, chacun veille a
maintenir I'état de propreté normal a la vie du groupe, et notamment :
Y agarder les toilettes en parfait état de propreté;
Y aemployer systématiquement les poubelles;
Y aremettre en ordre les locaux en fin de journée.

A tour de réle, des classes sont appelées a prendre en charge le nettoyage des lieux
communs. L’ I nstitut met ses outil slonth di spositic
Les personnes surprises & déprécier les lieux communs ne seront pas étonnées de se voir

obligées a leur remise en état (cours de récréation, locaux, couloirs...), sans préjudice d'autres sanctions.

Les activités extrascolaires

Certaines activités ped agogi que s a | exteérieur sant o]
excursions organisées par et pour les éléves du 1° degré dans le cadre de leurs projets, journées
«terrain» dans | e cadr e °adnée sanaine ensni-tempspéddaybgiguaen @asses de
mer pour les élevesde2°’année, semaine sportive pour | es él e
et 3° degrés, échanges linguistiques en classes de 4° année, retraites et voyage culturel en classe de 5°
année... Bien que pour les séjours impl i quant un | ogement en dehor s
individuell e de chaque él éve ne soit pas obl i ge
a coeeur . Des formules de financement somrtles t ouj

factures les plus élevées.

D’ autres activités sont pPpr opos ée sactigitdtsx €| ¢
théatrales, sportives, voyage des rhétos... Facultatives, elles sont toujours présentées aux parents par un
courrier remis aux éleves.

Le financement de projets
Les activités extrascolaires sont toujours financées par les parents et/ou leurs enfants.

Toutefois, certaines activités lucratives
all éger | e poi ds detellesactivités lecratives doit respecgeades cosdeidns assea
strictes dont :
|l a soumi ssion du projet écrit a |l a direction

1
T la description des personnes engageées dans |~
encadre;
laprecisi on des | i mites de temps et d’' horaire des
| " estimation du montant de recettes espeéer é;
la description de la maniere dont le bénéfice sera réparti entre les éléves.

Aucune activiteée Jlucrative ne peut élere m
organise déja pour le bénéfice de tous, en particulier en petite restauration pendant le temps de midi.

Toute vente de nourriture par les éleves est interdite. Pour récolter des fonds pour leur

voyage des rhétos, les éléves du troisieme degré setournent ver s | " ext éri eur par
adapteés a leurs besoins.
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Au terme de chacune des activités autorisees, les responsables remettent une copie des

comptes c¢cl o6turés a |l a direction de |’ école, air
Des projets extérieurs a | "I nstitut et a ¢
Ceux-ci doivent toujours faire |’ objet d une auto

Quelgues points particuliers

La mixité

Elle peut apporter beaucoup, notamment une meilleure connaissance du caractere de l'autre,
de ses réactions, une maniére de s'apprécier et de vivre ensemble.

Une école n'est pas n'importe quel endroit : la plus grande réserve dans I'expression des
sentiments est exigée. Autrement dit ce qui peut étre toléré (embrassades, enlacements...) dans la vie
privée (réunion de famille, sortie avec des amis...) ne peut étre accepté dans une cour de récréation,
dans un local de classe.

Les absences

La présence aux cours, a tous les cours, est obligatoire. Chaque éleve est en effet tenu de
fréquenter |’ école réguliérement et assidiment
étre expliquée par écrit dans les quatre jours,au-d e | a de c e d é |-jastifiéel LEgaemente n c e
seule la direction est habilitée a apprécier une absence et en accepter la justification.

En ce qui concerne | es conséquences d’ une
référera au reglement général des études.

Apartirde@d e g r ® chemernit eeondsie,i tayite absence injustifiée de plus geuPdéesnsiur

une m°me ann®e scolaire entra " ne |l a perte de |l a qu
des études, sauf dérogation accordée par le Miaistne ée circonstances exceptionnelles.

A partirde plusde 20 demiur n®es dbéabsence injustifi®e pend

| 6obl i gation scolaire est signal ® par | e chef do¢

L6®le maj eur gui compt e, au courgodoéouonmes miima l

injustifi ®e peut °tre exclu d®finitivement de | 0®t ¢

(cfr. articles 92 et 93 du décret du 24 juillet 1997)
Toute absence doit étre justifiée.

Lesseulsont i f s ddédabsence |l ®gi ti mes sont | es suivan
T I'édindisposition ou |l a maladie de | 6® ve;

T le d®c s doébun parentedegg; ddun alli ® de | 6®l
T un cas de force majeure ou de circonstance:

Tou e absence pour dbéautres motifs sera consi d®
(circulaire ministérielle du 19 avril 1995)

Les absences se comptent en demi-jours.
L’ absence a une heure de courfosr. est assimil ée
De retour d’ aguaédeve selprssente spetanémenh devant ses professeurs pour une
explication orale.
91 Il est impératif de prévenir les éducateurs par téléphone de toute absence et de la durée initialement
prévue.
9 Les absences pour maladie d'une durée inferieure a trois jours, ainsi que toute absence imputable a
un autre motif sont expliqguées au moyen d’ un

= —a —a
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justificatif écrit doit étre remis aux éducat

Au-deladecettepér i ode, | > absence est considéréee de pl
T Nul ne peut justifier plus de 24 absences sur
T Les absences pour maladie de trois |joulrPeur et p

étre reconnu, ce certificat doit parvenir aux éducateurs au plustardle4°j our de |’ absenc:é

9 Les absences pour « raisons familiales » doivent étre demandées a l'avance. Les parents assument la
responsabilité de telles absences, un écrit de leur main en faisant foi. Le directeur se réserve le droit
d'accorder ou de refuser I'absence.

9 Les absences pour des fétes ne figurant pas au calendrier fixé par la Communauté Francaise, pour
| "anticipation ou | a pr ol on geat germinde corddre...csamtn g € s
considérées comme non justifiées.

Les retards

Chaque éleve veille a arriver a I'neure au cours ainsi qu'a I'étude. Tout éléve retardataire se
rend directement en classe, ou le professeur, le porte sur la fiche des absences et arrivées tardives
remise aux éducateurs. En cas de récidive, I'éducateur référent impose une retenue.

Cependant , |l e professeur n’est jJjamais ten
refus, i renvoie | ' él e pamphéde jouraal des cadsd etelui ichpose tinu d e a
travail de remise en ordre.

Un retard non justifié peut étre assimilé a une absence non justifiée et étre consigné comme
tel dans le registre officiel.

GSM-MP 3 é

L'usage du GSM n'est pas autorisé, et I'appareil doit donc étre éteint, durant les cours ou périodes

d' étude. ! en va de méme pour |l es bal adeur s,
différents appareils n'est pas permise dans les locaux de I'école.

La fonction "photo™ du GSM n'est jamais autorisée dans I'enceinte de I'école, ni l'utilisation d'appareils

photos sans autorisation préalable.

Les rangs

A 8h25, 10h25, 12h55 et 14h50 les éleves ne sont pas autorisés a entrer dans les batiments sans
accompagnement de leur professeur. A cet effet, des la premiere sonnerie, ils prendront place
calmement dans leur rang, en respectant les emplacements tracés au sol. Ils ne les quitteront qu'a lI'invite
de leur professeur ou d'un éducateur.

Les sanctions

Progression des sanctions

A la suite de manquements aux principes énumérés dans ce code de vie, des sanctions
peuvent étre prises. Ces sanctions peuvent comprendre : une remargue au journal de classe, des travaux

personnel s, des retenues, des tr avajuws,ldrénwit i | it
definitif. A | exclusion du renvoi, toutes | e
| " équi pe éducati ve. Les sanctions sont proport
en faute.

Une accumulation de fautes légeres peut étre considérée comme une faute grave et justifier
un renvoi.
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Le conseil de discipline

Un conseil de discipline est constitué au
deux enseignants élus par leurs pairs et la direction. Cette équipe est constituée pour 2 ans.

Le conseil se réeéunit sur convocation du di
l ui est déposée. Avant |l a délibération du cons
dossier. S’'bds einn,éplreouwendei |l peut entendre tou

Comme nul ne peut étre juge et parti e, | or

direct avec la cause traitée, il se retire au profit de son suppléant.
Le conseil de discipline décide des sanctions: réparation et punition, dont il confie
| " exécution au directeur

Le renvoi

Un ®lI ve r®guli rement inscrit dans wun ®tabl:
d®finitivement gue si plaebsl ef apiotrst echantatltée®Intwe s Ol edsit
morale déun membre du personnel ou déun ®I ve, comj

font subir un préjudice matériel ou moral grave.
(cfr. article 89, 81 décret du 24 juillet 1997)

L6O6®I ve majeur qui compt e, au dowrs ddwmes emcm
peut °tre exclu de | 6®tablissement selon | es modal.
(cfr. article 93, alinéa 2 du décretjuille24.997)
Léexclusion provisoire dbébun ®tablissement ou
excéder 12 dejournées.
A |l a demande du chef do®t abli ssement, |l e Mini

(article 94 du décret du 24 juillet 1997)
Les sanctions doéexclusion d®finitive et de r1 e

Organi sateur (par | e chef do6é®tablissement), confor:i

Préalablement a toute ekctus#m d®f i ni ti ve ou en cas de refus
convoquera | 6® ve et ses parents ou | a personne r
au plus t6t le pur ouvrable qui suit la notificddida convocation envoyée par recommandé.

La convocation reprend |l es griefs formul ®s
dossier disciplinaire.

Lors de | dentretien, | 6®1 ve et ktaire assister papanr e n' t
conseil.

Si | 6®l ve et/ ou ses parents ou |l a personne r
verbal de carence est établi et la procédure disciplinaire peut suivre normalement son cours.

Préalablementatoatg c| usi on d®f i nitive, |l e chef do®t abl

autre organe qui en tient lieu, ainsi que celui du centre P.M.S. chargé de la guidance.
Léoexclusion d®finitive d%¥ment eun@u sowv leégué sttest p r c

signifi®e par recommand® ~ | 6® ve so6il est majeur,
La |l ettre recommand®e fera mention de | a poss
celuic i est d® ®gu® par | e Pouvoir Organisat euejouren ma
ouvrable qui suit la date de son expédition.
Lo®I " ve, soil est maj eur , ses par endtdésu,n odur oli &
recours ° | 6dencontre de |l a d®cision prononc®e par |

Pouvoir Organisateur.
Sous peine de nullité, ce recours sera introduit par lettre recommandée adressée rasaRnuvoir Orga

dans |l es 10 jours ouvrables qui suivent |l a nadagi fic:
| 6application de | a sanction.

Si l a gravit® des faits | e | us tévefproesoirerheat de he f

| 6®t abli ssement pendant | a dur®e de |l a proc®dure d:

| 6®] ve majeur ou aux parents de | 6® ve mineur ¢

Le refus dmrnéers®liaire suivante pst traité romimé wne exclusion définitive.
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(cfr. article 89, 82 du déchkéissions du 24 juillet 1997)

Infirmerie

Si un éléve est indisposé ou accidenté pendant la journée, il se présente a la permanence des
éducateurs ou le personnel se charge des premiers soins, de prévenir les parents ou de faire appel
éventuellement a un médecin.

L'école ne délivre aucun medicament aux eléves malades, seuls les premiers soins peuvent
étre dispensés en cas d'urgence. Une petite pharmacie limitée a ces seuls premiers soins est gérée par les
éducateurs. EIlle est constituée sous |l e conseil

Les dégats matériels
Les dégats matériels (aux lunettes, aux montres, aux vétements) ne sont pas couverts ni par
| " écol e nice qud s'ils internvaesnantu dara me cadre d'un cours. Lorsqu'un tiers est
responsable, les parents de celui-ci feront intervenir leur propre « Assurance Responsabilité Familiale ».
Le matériel mis a la disposition de tous a une dimension communautaire. Des lors, est
appliqué le principe : « qui casse paie ».
Protection des effets personnels

Des casiers sont proposés en location aux éléves pour y déposer leurs effets. Chacun est
responsable de son mateéeriel. LbEsuacal s ne sont ¢

Propriété intellectuelle des photos et travaux scolaires

Tous les travaux scolaires et les photos prises dans le cadre scolaire sont la propriété de
I'école qui peut en disposer librement pour ses publications écrites et informatiques.

€ |tehteort spéciale des parents

Circulation de | 6information

Chaque partie de la communauté scolaire (éléves, parents, éducateurs) doit se sentir
profondément concernée. La réussite d'une formation équilibrée en dépend. En vue datteindre cet
objectif, il est indispensable notamment que I'information circule bien. C'est pourquoi des circulaires
concernant les éphémérides, les réunions de parents, les événements dans notre Institut ou proposant
certaines enquétes sont régulierement remises a vos enfants. Elles contiennent souvent un talon réponse
qgu

i est I mportant de nous remettre a temps et
Prenez-en connaissance avec attention, n'hésitez pas a engager votre avis, en un mot
participez a notre action.

Documents

Il vous est demandé de remplir avec précision les documents relatifs aux études, aux repas,
a I'engagement dans les activités, aux heures de sortie durant la journée.

! vous est demandé d’'exercer un control e
régulierement et en répondantauxconv ocat i ons de | ' établi ssement

Frais scolaires

Il vous est demandé de vous acquitter des frais obligatoires avant la rentrée du ler
septembre. Les autres frais liés aux activités culturelles et sportives sont a régler dans le respect du
calendrier communiqué avant chaque activite. Des arrangements particuliers peuvent toujours étre
négociés avec la direction, mais ils doivent toujours étre confirmés par écrit.
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Par | e seul fait de |l a fr®iueng @itli pastdams jp @b
mi neur, sb6bengagent = s0 uitter des frais scol air
°tre r®cl am® par | 6®t ab sement dans |l e respect de
(cfr. article 100 décret du 24 juillet 1997)
Les frais obligatoires sont fixés avant la rentrée scolaire. 1ls comprennent :

9 les frais de photocopies (incluant la taxe Reprobel sur les copies protégées);

9 le service de location des manuels scolaires;

1 lacaution surleslivres rendue en fin d’ année pour aut an
di minuée du coldt des cahiers utilisés (langue:

Les el eves l i bres (dont la reégularite n’

Communaut é Fr ancuaiitsteer ddo’iuwne nmi ns€ ravcagl gui comper

recevra pas. Ce minerval est actuellement fixé a 450 euros. De plus, la Communauté Francaise réclame

un minerval d’environ 900 euros a tous | es él é\

Objets classiques

Petits matériels

En fonction des souhaits des différents professeurs, les éleves se chargent eux-mémes de
| " achat de fardes, cahiers, classeurs. .. L In
classiques. Mais des achats groupés peuvent étre proposés pour la commande de certains matériels
particuliers: dessin, technologie...

Pour <certains cour s, un mat éri el spécifiaq
que ce soit, il faut attendre les consignes des professeurs de ces branches.

Livres scolaires

Ll nstitut assure | e prét des manuel s scol
l' ivres de |l ecture utiles aux cours de francai s
lesquels on écrit et qui servent donc de cahier. Ces cahiers d'exercices seront facturés dés la fin du mois
de septembre.
L 6 astopo

L’ a-stdpestinterdit L’ assurance ne | e couvre pas.
Arrivées et départs

Pour des raisons évidentes de sécurité, le passage par la cour Saint-Berthuin est autorisé et
vivement conseillé aux automobilistes qui prennent ou déposent des éléves en début ou en fin de

journée. L entrée des véhicules se fait par | a
journée, par le porche de la cour d'honneur.

Bien entendu, tous ces déplacements des vé
gue d’une tol érance des responsables de |’ écol

pourrait survenir suite a une imprudence de la part des conducteurs.
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Assurances

Le pouvoir Organisateur a souscrit des polices
volets: | 6assurance responsabilit® civile et | 6as
| 6assur ®.

La responsabilité civié | 6 ®gard des ®I ves et des tie

L’ assurance responsabilité civile couvre |
des assurés a un tiers dans | e cadre de | " acti\

Par assur é, it y a lIlieu d’ entendre
1 les différents organes du Pouvoir Organisateur;

T le chef d’ établissement;

1 les membres du personnel;

1 leséléves;

T les parents, |l es tuteurs ou | es personnes ayal

Par tiers, i y a |lieu d entendre toute p
éleves considérés comme tiers sont également tiers entre eux.

La garantie s’ applique |l orsque |’ assureée s
activités scolaires et parascol aires, qgu’' el |l es
heures de c¢cl asse ou apres, durant | es jours d’' éco

La responsabilité civile que |l es assurés g
(pour se rendre de | a r é&si cadaoualet leaactivitésiscolairesiett ut @

viceewver sa) n’ est pas couverte.
Capitaux assurés : 14.873.611 euros en dommages corporels et 743.680 euros en dommages
matériels.

La responsabilit® objective en cas doincendie e
Ll nstituté saaurtao mad n ggiukeérrent comme responsa

démontre qu’ il a s u-siaétéransé pdraminteadieou ure explaggione c el ui
Capitaux assures : 14.873.611 euros en dommages corporels et 743.680 euros en dommages

materiels.

L6as s uaxident® ¢

L’ assuacadense s«ouvre | es accidents <corporel
participe a |l a vie scolaire ou se trouve sur |
permanente et déces.

Frais médicaux

L’ assurance rembourse | es frais de traiter
des prestations découlant de toute autre assurance, notamment sociale (Mutualité).

Deux limites :
T a concurrence d’une foi s | @denbdatrav@ime | égal ement
T a concurr ence 2478%euwos paravictimenu m d e

Font partie des frais médicaux :
T les frais médicaux, pharmaceutiqgues et d’ hosp
9 les frais de massage, mécanothérapie et autres;
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T les frais d’ appar ethdse ow lestfrhinde & remplacement eutde lebe p
réparation (ex. prothese dentaire a concurrence de 1487 euros avec un maximum de 371 euros par
dent);

9 les frais de transport, de recherche et de rapatriement;
9 les frais funéraires a concurrence de 2750 euros;
Invalidité permanente

Si | " accident | ai sse des -congeifjdéterhiderensuntaux | a g
d invalidité et | a compagnie |ibérera partiell
taux déterminé.

Lecapitalsouscr i t par | 12B%eutost t ut est de

Les parents ont la possibilité de souscrire individuellement un capital invalidité plus
important: | es documents s’y rapportant sont disponi

Décés
Capital d0 en cas de décés dans un délaide 3ans a dater du jour de
souscrit : 2.478 euros.

Garantie «protection juridique»

La compagnie d’'assurance prend en charge |
pénale d’  un él éve pour un draatie ¢ Resgoosabilitacivdew.t r aT n é |

D’ autre part, l a compagnie prendra a sa ¢
| " exercice d’un recours contre | es tiers respor
Contacts avec | 06l nstitut

Situation géographique
L ' | ot Saint-Berthuin se trouve au centre du village de Malonne, a 7 km de Namur, prés
de la chaussée (N 90) qui relie Namur a Charleroi.

Liaisons par les transports en commun

Un service régulier dBeatwinobus dessert |’ 1In
lebusn®°6: Namur-Mett et (arrét en face de | I nstit:
le bus n° 6 barré: Namur-Mal onne (arrét en face de |’ 1 ns

le bus n°® 10: Namur - Fosses - Chatelineau (arrét a la chaussée)
le bus n°® 56: Namur - Couvin (arrét a la chaussée).

<< <<

Courrier postal
Institut Saint-Berthuin
129, fond de Malonne
5020 MALONNE
Courrier électronique
Pour le secrétariat : info@isbm.be
Pour la direction : th.lebrun@isbm.be // w.moiny@isbm.be

Lignes téléphoniques

Ligne centrale : 081/44.72.30 Educateurs : 081/44.72.38
Directeur : 081/44.72.32 Directrice adjointe : 081/44.72.31
C.D.l.-C.CM. 081/44.72.37 Fax de: | ' é 08t/44&2.39
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Dispositions finales

La responsabilité et les diverses obligations des parents ou de la personne responsable
prévues dans | e présenevireemgnemtiend e ldl’ eosr dat@st li 'né le
majeur.

Le présent code de vie ne dispense pas les éléves, leurs parents ou la personne responsable,
de se conformer aux textes légaux, reglements et instructions administratives qui les concernent, ainsi
qgu a toute note ou recommandation émanant de [’
cependant l es interl ocuteurs priwcantingr, imélgé lad e |
majorité de |’ éleve, a prendre en charge sa scc
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